ПРОТОКОЛ  

заседания районной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений 
05.02.2026









с.Чалтырь
В заседании комиссии приняли участие:
	Чубарова Л.Г.
	- председатель – координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, заместитель Администрации Мясниковского района

	от Администрации Мясниковского района



	Арабаджиян Ц.Х.
	-  начальник МУ УСЗН Мясниковского района

	Ачарова М.А.
	- директор ГКУ РО ЦЗН Мясниковского района 

	Псрдиян С.Б.
	- начальник отдела экономического развития Администрации Мясниковского района, координатор 
от Администрации Мясниковского района

	Толохян Т.С.


	- главный специалист отдела экономического развития Администрации Мясниковкого района, секретарь комиссии

	от работодателей района



	Даглдян С.Х.
	- директор ООО «Бумажная фабрика», ООО «Прото» 

	Поповян А.А.
	- генеральный директор АО «Крымское АТП», ООО «ТЭК» 

	Поркшеян Х.М.
	- председатель Колхоза им. С.Г.Шаумяна, член Союза работодателей Ростовской области, координатор 
от работодателей Мясниковского района 

	                                          от профсоюзов района



	Дагалдян А.С.
	- председатель Мясниковской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, председатель Общественного Совета по координации деятельности первичных профсоюзных организаций Мясниковского района, координатор от профсоюзов

	Норлусинян В.С.
	-председатель Мясниковской районной территориальной организации общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания РФ

	Хошафян К.С.
	- председатель Мясниковской районной организации Ростовской областной организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ


Повестка дня:
1. О ходе реализации Указов Президента РФ в части достижения целевых значений заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы.
2. О результатах работы по противодействию нелегальной занятости в Мясниковском районе в 2025 году.
3. Об информационной кампании о положении на рынке труда граждан и работодателей.
1. По первому вопросу повестки дня слушали заместителя главы Администрации Мясниковского района, координатора районной трехсторонней комиссии Чубарову Ларису Григорьевну.

В 2025 году целевые значения заработной платы достигнуты по всем категориям работников муниципальных учреждений, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации. 


Выше всех сложилась средняя заработная плата педагогических работников учреждений общего образования (53844,1 руб. - без учета выплат за классное руководство) и педагогических работников учреждений дополнительного образования (52233,6 руб.).   При этом среди учреждений дополнительного образования лидирующее место занимает спортивная школа МБУ ДО «СШ им. А.В. Ялтыряна» (59364,9 руб.), второе место школа искусств МБУДО «ДШИ им. М. Сарьяна» (51090,0 руб.), меньше всех сложилась заработная плата в доме детского творчества МБОУ ДО ДДТ Мясниковского района (35309,5 руб.). В среднем по педагогическим работникам дополнительного образования целевой показатель выполнен, но если рассматривать каждое учреждение в отдельности, то по ДДТ – не достигнуто целевое значение. 

На третьем место по уровню средней заработной платы оказались работники учреждений культуры (50590 руб.), на четвертом - педагогических работников дошкольного образования (50103,4 руб.), меньше всех сложилась средняя заработная плата у социальных работников (48540,8 руб.).


По всем целевым категориям работников наблюдается рост заработной платы в сравнении с 2024 годом (от 7 до 15%).


Необходимо продолжить работу по достижению целевых показателей заработной платы «указных» категорий работников и принять меры по неснижению уровня заработной платы, достигнутого в 2024 году.  
2. По второму вопросу повестки дня слушали главного специалиста отдела экономического развития Администрации района Толохян Татьяну Саркисовну.
В Мясниковском районе в 2025 году продолжалась реализация комплекса мер, направленных на сокращение уровня неформальной занятости. Мероприятия проводились в рамках работы «районной рабочей группы областной межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости в Ростовской области», и была направлена на решение двух основных задач: снижение доли неофициальной занятости и пресечение практики выплаты заработной платы «в конверте».

В 2025 году проведено 9 заседаний муниципальной рабочей группы, на которых заслушано 115 работодателей района. Из них на расширенных заседаниях совместно с представителями налоговых органов заслушано 87 организаций и ИП, попавших в зону высокого риска. 


Дополнительно на основании списков Министерства труда проведена индивидуальная работа с 28 работодателями, имеющими признаки неполного учета официально трудоустроенных сотрудников и использования «серых» схем оплаты труда. 


По результатам работы работодатели повысили официальную заработную плату сотрудников и скорректировали численность персонала, благодаря чему вышли из зоны риска.

В 2025 году особое внимание уделено вопросам нелегального трудоустройства сотрудников в пунктах выдачи заказов маркетплейсов. На комиссию были приглашены граждане, оказывающие услуги выдачи заказов, у которых усматривались признаки неформальной занятости. В результате проведенной с ними совместно с налоговыми органами индивидуальной работы легализовано 23 гражданина, в том числе заключено 17 трудовых договоров.

Еще одним направлением, где могут проявляться признаки неформальной занятости – это работа частных охранных агентств. На территории района зарегистрированных ЧОПов нет. Однако мы обратили внимание на охранные предприятия, оказывающие данные услуги  нашим бюджетным учреждениям (г. Ростов-на-Дону: ООО ЧОО «Гелиос» - школы, ООО ЧОО ОРП-1). Одним из рычагов по недопущению неформальной занятости является включение в муниципальные контракты условий по предоставлению исполнителем соответствующих документов, подтверждающих официальное трудоустройство сотрудников организации. 

Проведена выборочная проверка контрактов, касающихся антитеррористической защищенности образовательных учреждений района. Установлено, что по условиям контрактов исполнители услуг предоставили заказчику необходимые документы, подтверждающие официальное оформление сотрудников охраны. Рекомендовано отделу образования держать это вопрос на постоянном контроле. 

В рамках реализации информационной кампании по противодействию нелегальной занятости разработан и реализуется Медиа-план.

· раздел «Материалы по снижению неформальной занятости» в 2025 году пополнился 6-ю новыми материалами;

· в социальных сетях опубликовано более 20 тематических публикаций;

· проведено 4 совещания, семинара совместно с представителями налоговой службы, которые посетило более 150 участников;
· организовано 67 информационных выезда в сфере потребительского рынка;
· работает телефон «горячей линии». Консультационные услуги граждане и работодатели получают в телефонном режиме, в письменной форме по электронной почте;
· информация о негативных последствиях теневой занятости доведена до обучающихся образовательных учреждений в рамках 14 ярмарок вакансий и профориентационных мероприятий.

В результате проведенной комплексной работы достигнут доведенный району целевой показатель по снижению уровня неформальной занятости. При плане в 209 человек в 2025 году легализовано 215 человек, в том числе:

· во взаимодействии с налоговой службой с 17 гражданами оформлены трудовые отношения; 
· благодаря информационно-просветительной работе оформили свой бизнес в качестве индивидуального предпринимателя 145 граждан;
· Управлением социальной защиты заключены социальные контракты с 53-мя самозанятыми (основная сфера занятости - личное подсобное хозяйство).
Финансовый результат от проведенной работы по оценке следующий: дополнительно поступило в бюджет свыше 5 млн. руб. страховых взносов и 1,5 млн. руб. налога на доходы физических лиц благодаря регистрации индивидуальных предпринимателей и заключению трудовых договоров; около 300 тыс. руб. налога на профессиональный доход от самозанятых граждан, заключивших социальные контракты.

Эффективность работы подтверждается: 

· ростом числа занятых на предприятиях района и количества индивидуальных предпринимателей. Предварительно в 2025 году среднесписочная численность работников увеличилась на 300 чел. и составила по полному кругу предприятий и организаций 11,3 тыс. чел.; количество ИП возросло на 350 чел. и составило 3,2 тыс. чел.;  

· соответственно с ростом численности работающих и ИП увеличилось и поступления поступлений налога на доходы физических лиц – прирост составил 18,3 % по итогам 2025 года относительно показателя 2024 года.   

В планах на 2026 год:

· продолжение работы по легализации трудовых отношений в пунктах выдачи заказов маркетплейсов;

· предотвращение неформальной занятости в деятельности охранных агентств;

· сопоставимый анализ обрабатываемых площадей сельхозземель с численностью работников, с упором на крестьянские фермерские хозяйства;
· совместная с налоговым органом работа с субъектами, находящимися в зоне повышенного риска.  
3. По третьему вопросу повестки дня слушали директора ГКУ «Центр занятости населения Мясниковского района» Ачарову М.А.


Опубликовано в сети «Интернет», в том числе на официальном сайте и в сообществе «ВКонтакте» — более 400 единиц. Число информационных материалов о портале «Работа России», размещённых в средствах массовой информации, составило 40 единиц.



Проведение более 150 совещаний, семинаров, «круглых столов», в том числе в дистанционном режиме, 20 «рабочих встреч» с кадровыми службами предприятий и организаций района, по организации предувольнительных консультаций в организациях, планирующих высвобождение работников в связи         с ликвидацией организаций, сокращением численности штата.
Решение:
	№ п/п
	Содержание поручения
	Ответственный за исполнение
	Срок исполнения

	1.
	Продолжить проведение ежеквартального мониторинга уровня заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, определенных Указами Президента РФ от 07.05.2012 № 597 и от 01.06.2012 № 761
	отдел экономического развития Администрации района
	ежеквартально до 15 числа

	2.
	Продолжить ежемесячный и ежеквартальный мониторинг уровня заработной платы в подведомственных учреждениях. Продолжить работу по достижению и неснижению установленных показателей соотношению среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников с целевыми показателями
	Толохян А.А.

Гайбарян Х.А.

Арабаджиян Ц.Х.
	ежемесячно и ежеквартально 

	3.
	Принять в 2026 году меры по недопущению снижения уровня заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, достигнутого в 2025 году
	Толохян А.А.

Гайбарян Х.А.

Арабаджиян Ц.Х.
	по итогам 

2026 года

	4.
	Продолжить реализацию мероприятий по противодействию нелегальной занятости. Обеспечить достижение по итогам 2026 года значений целевых показателей по снижению уровня неформальной занятости и легализации трудовых отношений   
	члены

рабочей группы
	31.12.2026

	5.
	Продолжить работу по наполнению сайта Администрации района и социальных сетей службы занятости материалами по легализации трудовых отношений.
	отдел экономического развития,

 ГКУ ЦЗН
	постоянно 

	6.
	Продолжить информирование о положении на рынке труда
	ГКУ ЦЗН
	постоянно


	Заместитель главы Администрации Мясниковского района, координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
                       
	                                 Л.Г.Чубарова


